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التحصٌل  ت
 الدراسً

الاختصاص  الاختصاص العام
 الدلٌك

 البلد المانح سنة التخرج اسم الكلٌة اسم الجامعة

ادارة  ادارة اعمال  ماجستٌر 1
 استراتٌجٌة

الادارة  المستنصرٌة
 والالتصاد

0222-

0221 

 العراق

 

 الوظائف التً شغلها:-

 التارٌخ الدائرة الوزارة المنصب ت
 من والى

هٌئة التعلٌم التمنً/  التعلٌم العالً مسؤولة شؤون الطلبة 1
 التمنً كوت

11/6/60-64 

 1/6/64-1/5/64 = = م. العمٌد لشؤون الطلبة 0

 77/ 1/12-16/12/72 = = ممرر لسم المحاسبة  1

 06/6/0226-1/3/0222 = = رئٌسة لسم المحاسبة 2

 01/10/0211-07/6/0226 = = معاون العمٌد للشؤون العلمٌة 3

 1/2/0212-02/10/0211 = = معاون العمٌد للشؤون الادارٌة  4

 ولحد الان  0/2/0212من  = = تدرٌسٌة فً لسم المحاسبة 7

 

 كادٌمٌة والتخصصٌة:  التدرٌس فً التعلٌم العالً:الخبرة ) الخبرات الا -2

 السنة الدراسٌة الكلٌة او المعهد المسم المرحلة المادة الدراسٌة ت

طلبة  الادارة المالٌة  1
 الماجستٌر

جامعة واسط/  المحاسبة
 كلٌةالادارة والالتصاد

0212-0213 

0213-0214 

الالتصاد و  بكلورٌوس الادارة الاستراتٌجٌة 0
 حصاءالا

= 0221-0222 

0222-0223 

 ولحد الان 0221 المعهد التمنً كوت المحاسبة الاولى  المحاسبة الحكومٌة 1

 0223-0222 = المحاسبة الثانٌة التدلٌك 2

 0221-0220 = = الثانٌة محاسبة الكلفة 3

 0221-0220 = = الاولى الالتصاد والتشرٌعات العامة 4

 



 0222-0221 = = = مبادىء الادارة 5

 1776-1765 = ادارة المخازن = مبادىء الادارة 6

 1776-1775 = = = التأمٌن 7

 1774-1773 = = = ادارة المشترٌات 12

 1772-1772 = المساحة = الحاسبات 11

لسم المكننة  = ادارة المزارع 10
 الزراعٌة 

= 1760-1764 

 الخبرات العلمٌة والتطبٌمٌة: -

 السنة مستفٌدةالجهة ال ملخص الخبرة ت

محكم :مجلة كلٌة الادارة والالتصاد للعلوم الادارٌة  .1
 والالتصادٌة 

 0217-0223 جامعة واسط/ العراق

 0217-0224 جامعة واسط / العراق محكم: مجلة الكوت للعلوم الادارٌة والالتصادٌة  .0

 0217 -0213 جامعة الانبار / العراق محكم: مجلة الانبار للعلوم الادارٌة  .1

 0217-0224 العراق  محكم الجامعة التمنٌة الوسطى .2

 0215-0214 جامعة بغداد الاشراف على طلبة الدراسات العلٌا .3

جامعة واسط كلٌة الادارة والالتصاد /لسم  محاضرات لطلبة الدراسات العلٌا .4
 المحاسبة

0211-0212 

0212-0213 

 0210-0211 لمنتسبً دائرة كهرباء واسط وظائف الادارٌةدورات فً ال 1دورات تدرٌبة وبوالع  .5

 0210-0211 لمنتسبً مؤسسة الشهداءوهٌئة السجناء دورة 0دورات تدرٌبة  وبوالع  .6

 0211—0210 لمنتسبً وزارة الشباب / فرع واسط دورة تدرٌبٌة فً المٌادة  .7

 0212 لمنتسبً المعهدالتمنً كوت محاضرة فً السلون الوظٌفً .12

 0212 لمنتسبً المعهد التمنً كوت  دورة تدرٌبٌة  فى الادارة والمفاهٌم الادارٌة..  .11

 12/12/0214 منتسبً المعهد ودوائر محافظة واسط دورة فً التدلٌك الداخلً 10

 ودوائر محافظة واسطمنتسبً المعهد  العلالة بٌن الرلابة الادارٌة والاداء الوظٌفً 11
 وشرائح المجتمع

0216 

 12/1/0217 منتسبً المعهد دورة فً الموازنة العامة للدولة 12

 

 الاستشارات فً مجال التخصص: -

 السنة  الجهة المستفٌدة ملخص الاستشارة ت 

 استشارات فً استخدام الحكومة الالكترونٌة -1
 

وزارة العلوم والتكنلوجٌا / 
 فرع واسط

0211 

 0214 محافظة واسط رونٌةاستشارات فً تطبٌك الادارة الالكت -0

 0226 وزارة التعلٌم العالً  مموم علمً لرسائل الماجستٌر  -1

لمنصة المجلات العلمٌة  مموم علمً للبحوث العلمٌة الادارٌة الجزائرٌة   2

 ASJPالجزائر 
0217 

تمدٌم  اكثر من دراسة للافتتاح السام علمٌة جدٌدة فً   5
 المعهد

 0210 هٌئة التعلٌم التمنً

 

 الخبرات الادارٌة:  -

 السنة الجهة المستفٌدة ملخص الخبرة الادارٌة ت

 06/7/0226-1/3/72 المعهد التمنً كوت رئٌس لسم المحاسبة  1

 0211-0226 = معاون عمٌد للشؤون العلمٌة 0

 0212-0211 = معاون عمٌد للشؤون المالٌة والادارٌة 1

 المؤتمرات وورش العمل واللجان: -3

 تارٌخ الانعماد مكان الانعماد دورة/المؤتمر / الورشةاسم ال ت

  البلد الجامعة الكلٌة   

هٌئة التعلٌم   المؤتمر العلمً لهٌئة التعلٌم التمنً / مشاركة بحث 1
 التمنً

 0211 العراق

 0210 العراق /  المعهد التمنً  المؤتمر العلمً للمعهد التمنً كوت / اشراف  0



 على البحوث
 

 كوت

 المؤتمر العلمً الدولً للعلوم الاجتماعٌة والتربوٌة 1
Ress 1  

 2017/10/25 تركٌا جامعة باندرما 

المؤتمر العلمً الدولً للعلوم الاجتماعٌة والتربوٌة  2

Ress 2 
تركٌا /  جامعة الانٌا 

 انطالٌا
25/10/2018 

المؤتمرالعلمً الدولً للعلوم الاجتماعٌة والتربوٌة  3

 1 بابٌر 

تركٌا /  عة الانٌاجام 
 انطالٌا

021727/10/ 

 American“ورشة عمل بموضوع  4
Psychological Association (APA)6

th
dition 

Formatting and Style “ 

تركٌا  جامعةالانٌا 
 انطالٌا

021727/10/ 

 0211 العراق  وزارة الشباب ورشة بعنوان : المٌادة  5

المعهد التمنً  ورشة بعنوان ادارة الجودة الشاملة فً التعلٌم العالً 6
 كوت

المعهد التمنً 
 كوت

 5/1/0216 العراق

ورشة بعنوان المعاٌٌر العلمٌة لمنهجٌة البحث  7
 العلمً 

المعهد التمنً 
 كوت

 17/0/0217 العراق الشعبة العلمٌة

 0211 العراق / جامعة واسط  ندوة فً الفساد الاداري  12

لجان دائمٌة  لجنة امتحانٌة رئٌسٌة وفرعٌة منذ  11

 0217مباشرتً فً المعهد ولحد 

المعهد التمنً 
 كوت

  0220- 0217 

 0211-0224   = لجنة التدرٌب الصٌفً  10

 0216-0211   = لجان منالشة بحوث طلبة المعهد  11

 0215-0212   = لجنة اختٌار افضل بحث طلابً اداري  12

 0212-0211   = لجنة ألٌة التعاون 13

 0212-0211   = لجنة الفعالٌات الانتاجٌة 14

 0217-0210   = لجنة استلال بحوث التدرٌسٌن  -15

 5/3/0215   = لجنة تمٌٌم الاسئلة الامتحانٌة  16

لجنة دراسة جدوى استغلال المساحات امام المعهد   17
 كمبانً خدمٌة

=   07/2/00221 

     مستمرة مؤلتةدائمٌة واخرى  لجان 02

  

 البحوث والدراسات المنجزة  المنشورة والتً فً الانجاز :- -4

مفرد /  عنوان البحث / الدراسة ت
 مشترن

 مجلة النشر نوع المجلة

بحث  اثر استراتجٌة النمو فً تحمٌك المزاٌا التنافسٌة -1
 منفرد

 رسالة ماجستٌر 

 مركز التنافسً للمنظمةاثر الخٌار الاستراتٌجً فً ال -0
 

الادارة والالتصاد / الجامعة المستنصرٌة   محلٌة منفرد

 0221 1ت 1 21ع 

 0221اذار   1 23= ع  محلٌة منفرد العلالة بٌن عناصر الجودة الشاملة وكلف الجودة -1

 الرضا الوظٌفً والموالف الوظٌفٌة فً العمل  -2
 

 0221شباط  1 22=ع  محلٌة منفرد

 .0225لسنة  0عدد  02مجلة التمنً مجلد  محلٌة منفرد اعادة الهندسة فً تحمٌك المزاٌا التنافسٌةاثر  -3

 اثر ادارة الجودة الشاملة فً العوامل المؤثرة فً كفاءة الاداء -4
 

المؤتمر العلمً الثانً عشر لهٌئة التعلٌم  محلٌة منفرد

 بحوث ادارٌة. 00التمنً مجلد 

 نمٌة الموارد المالٌة فً سٌاسات الائتمان المصرفً اثر استراتٌجٌات ت -5
 

ع  1مجلة دراسات محاسبٌة ومالٌة مجلد  محلٌة مشترن

 .0224نٌسان اذار حزٌران  0

  2/0210/ 4ع  04مجلة التمنً مجلد  محلٌة  اثر اخلالٌات الوظٌفة فً الابداع الاداري -6

مجلة الكوت للعلوم الالتصادٌة والادارٌة  محلٌة منفرد نظٌمً.اثر انماط المٌادة فً استراتٌجٌات التغٌٌر الت -7

 5/2/0215 52مجلد 

 0212لسنة  02= العدد  محلٌة مشترن آلٌات تفعٌل دور التسوٌك السٌاحً. -12

11- -The Impact of Electronic Management in Engineering 
Administration processes. 

 International journal of هندٌة منفرد 
Electronics and  communication 



Engineering (IJECE)Vol.5issuse 
6,Oct-Nov 2016:1-20 

 مجلة الكوت للعلوم الادارٌة والالتصادٌة محلٌة مشترن الرضا الوظٌفً لدى الكادر الصحً فً واسط -10

مستل  اثر المناخ التنظٌمً فً عوامل نجاح الادارة الالكترونٌة. -11
لة رسا

ماجست
 ٌر

 مجلة الكوت للعلوم الادارٌة والالتصادٌة محلٌة

 مجلة الانبار للعلوم الادارٌة والالتصادٌة محلٌة مشترن  اثر الادارة الالكترونٌة فً استراتٌجٌات التغٌٌر  -12

 Route Educational Science تركٌة  مشترن اثر الثمافة التنظٌمٌة فً جودة المعلومات المحاسبٌة. -13
Journal V0l(22)Yrear:5 Issn:2148-

5518.5(2) Feb.2018 218-250 

14- Impact of Organizational Commitment in applying 
TQM. 

 Route Educational Science تركٌة منفرد
Journal V0l(22)Yrear:5 Issn:2148-

5518.5(2) Feb.2018 363-388 

15-  The Effect of Change Strategies in Human Resources 
Development :Advance From Iraq  

 عالمٌة منفرد
 سكوبس

Journal of Engineering and 
Applied Sciences 14(12)-

4280,2019 

16 The Role of Electronic in Determining Job 
Management Strategies Evidence : Evidence 
from Iraq 

  Scopus منفرد
African Journal of Hospitality, 
Tourism and Leisure.  

9(2) 202April.p 1-14 n  

17 The effect of electronic learning strategy on 
the quality of educational service from the 
economic point of view: the case of Iraq. 

 Scopus ECONOMIC  ANNALS-XXI منفرد
ISSN 1728-6239 
VOL:188 Issue(3-4)’2021 P 39-46 

02 Impact Using of Continuous Improvement on 
Functional Plateau Strategies :Evidence from 
Iraq 

 Scopus An Official Journal of the منفرد
International Association of 
Applied Economics. 
Vol 39(11),p1-13 

01 The relationship between human resource 
management strategies and organizational 
downsizing. 

 Journal of Xi an منفرد Scopus منفرد
university of architecture & 
Technology  
0202 

 

 الدورات التدرٌبٌة والتطوٌرٌة التً شارن فٌها:  -         
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 دورة اولٌة  ومتمدمة فً البرمجة والحاسبات  -3

 دورة فً اصول اعداد وكتابة البحث العلمً -4

 فً مصر ISOدورة فً  -5

 لاسلوب الحدٌث فً التحلٌل المالًدورة فً ا -6

 دورة المكتبة الافتراضٌة. -7

 ....دورات اخرى -12
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